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Vorming voor vrijwilligers
Materiaal en organisaties met een aanbod vorming vrijwilligers 
April 2019
Map Bewoners aan zet. Werken aan participatie in de sociale huisvesting. Vormingspakket voor bewoners. (VIVAS – Netwerk sociale huurders – 2010

· Enkel papieren versie beschikbaar, te bestellen bij: 
Viki Leysen
viki.leysen@vlaamshuurdersplatform.be
03/366 30 15
Solvynsstraat 39
2018 Antwerpen
· Inhoud:
· Module 1: Info over sociale huisvesting in Vlaanderen (intussen zal dit stuk niet meer actueel zijn)
· Module 2: Participatie: waarom en hoe? 
· Waarom is participatie belangrijk?
· Vormen van participatie?
· Vier basisvoorwaarden voor participatie?
· Partners in het participatieproces?
· Module 3: Een nieuwe bewonersgroep! Maar hoe? 
· Waarom een bewonersgroep opstarten?
· Hoe ga je te werk?
· Wat met de andere bewoners?
· Hoe moeilijk bereikbare groepen betrekken? 
· Module 4: Aan de slag!
· Deel 1: Een probleem aanpakken
· Deel 2: Vergaderen
· Module 5: Aan de slag met elkaar
· Deel 1: Communicatie
· Deel 2: Onderhandelen met de sociale huisvestingsmaatschappij
· Deel 3: Conflicthantering

https://oppeppers.be

· Aanbod door de Provincie Antwerpen ism VormingPlus Antwerpen en VormingPlus Kempen.
· ! VormingPlus Mechelen doet niet mee binnen dit samenwerkingsverband. Net als andere organisaties kan een sociale huisvestingsmaatschappij VormingPlus Mechelen wel contacteren voor een vormingsaanbod op maat (gegevens zie hieronder).
· Als er interesse is in het aanbod is het wel mogelijk om via bv VormingPlus Kempen de gegevens te krijgen van de freelancer die het aanbod geeft. 

Aanbod (voor meer voorbeelden: zie website: hppps://oppeppers.be):
· Een website voor je vereniging
· GDPR
· Projectdossier of wafelenbak?
· Conflicthantering en geweldloze communicatie
· Feedback geven en ontvangen
· Vergaderen pff…
· …

Als je iets anders zoekt dan het geboden aanbod, is het mogelijk om een aanbod op maat uit te werken dat beantwoordt aan de leerbehoeften van de groep waar je de vorming voor organiseert. 


https://www.vormingplus-regiomechelen.be

Naast het vast vormingsaanbod organiseert Vormingplus Mechelen ook vormingen op maat. 

Contactgegevens: 
Vormingplus regio Mechelen vzw
Adegemstraat 79
2800 Mechelen
015/ 44 41 00


https://www.basiseducatie.be/cbe-open-school-regio-mechelen
CBE Open School heeft een uitgebreid netwerk aan partners. Zo werken ze samen met steden en gemeenten, VDAB, Huis van het kind, Huis van het Nederlands, Agentschap Integratie & Inburgering, thuiszorgdiensten, gevangenis, PWA-kantoren, maatwerkbedrijven, ... 
Organisaties kunnen cursisten doorverwijzen naar hun open aanbod, maar ze leveren ook aanbod op maat. Ze passen de inhoud aan de behoefte van de partner en de beoogde doelgroep aan. Contacteer Katrien Heylen voor meer informatie: katrien.heylen@cbe-openschool.be.
Contactgegevens: 
Leopoldstraat 52
2800 Mechelen
info@cbe-openschool.be
015/ 43 11 31


https://impulsvorming.be

Impuls organiseert vorming voor groepen en organisaties op maat.
Zij bieden vormingen aan over de thema’s: verbindend communiceren, samenwerken in groepen en teams, omgaan met agressie en conflicten, …

Contactgegevens: 
Impuls VZW
Elisabethlaan 64
3200 Aarschot
info@impulsvorming.be
016/ 56 95 68
Zelf aan de slag!
Vooraleer een externe organisatie in te schakelen is het belangrijk om een goed zicht te krijgen op de leerbehoeften van de vrijwilligers. 

Een eerste stap kan dan ook zijn om de vrijwilligers bij elkaar te brengen. Eventueel gekoppeld aan een bedank- en waarderingsmoment. 
Vrijwilligers kunnen ook heel wat leren van elkaar. Zo kan je een intervisie-moment organiseren om bij je vrijwilligers. Een uitwisseling over een aantal eenvoudige vragen kan al heel wat informatie opleveren:
· Wat vind je leuk aan je vrijwilligerswerk? 
· Wat motiveert je om je als vrijwilliger in te zetten? 
· Is het duidelijk wat er van je verwacht wordt als vrijwilliger?
· Wat vind je moeilijk als je je taak als vrijwilliger opneemt? 
· Zijn er nog vrijwilligers die dit moeilijk vinden?
· Hoe gaan zij hiermee om? Hebben zij oplossingen? 
· Wat heb je nodig om je vrijwilligerswerk goed te kunnen doen?
 

Op basis van gemeenschappelijke noden kan er een aanbod georganiseerd worden. Verschillende organisaties kunnen hierbij helpen.

https://vrijwilligerswerk.be
https://www.vlaanderenvrijwilligt.be

Op deze websites van Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vind je allerlei info over vrijwilligerswerk (regelgeving, hoe vrijwilligers werven, toolboxen (oa toolbox vrijwilligers bedanken), …) Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw

Wil je een vorming of workshop op maat organiseren over vrijwilligerswerk, bij het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk of op je eigen locatie? 
[bookmark: _GoBack]Thema’s? De vrijwilligerswet en verzekeringen, goede vacatures schrijven en werving, … Meer informatie: eva@vsvw.be
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