Werkwijzer Persoonlijke ambities

DOEL

Voordat jullie starten met ontwerpen is het belangrijk om uit te spreken waarom ieder van
jullie met Zorgplekleren wil starten. Waarom ben jij enthousiast? Dit vormt de basis van het
draagvlak onder jullie samenwerking.

NODIG

Q’ Schrijfmateriaal @ Tool ‘Persoonlijke ambities’ voor iedere aanwezige

AANPAK

1. ledereen denkt eerst na over de eigen, persoonlijke ambities en deelt vervolgens met de
anderen.

2. Voor elke persoon noteren jullie eerst de essentie zodat jullie elkaars ambities in beeld
krijgen.

Provincie

®. Antwerpen Persoonlijke ambities

Waarom vind jij Zorgplekleren waardevol? Waarom ben jij enthousiast om te
starten? Wat zijn jouw drijfveren?

2ovgkundigen opleiden in de praktijk. Divect aan de start een praktische
ervaring overbrengen: letterlijk leren op de werkvloer. Omgaan met de
bewoners divect ervaren: theorie & praktik samen versmelten.

‘Hoe denken jouw collega’s uit het kernteam hierover?’

JOHAN: - Cursisten sneller en vaker in levensechten contexten laten leven.
- Vinger aan de pols met de werkcontext.

SIHAME: - Meer leerkansen geven.
- Geleideljjk leven in een praktjkcontext.
- Bijdragen aan kwaliteitsvolle instroom in de sector.

MO: = De school binnenbrengen in het W2C.
- Studenten leven de praktijk 20 snel mogeljk op het werkveld!
- fAls stagementor meteen laten voelen dat 2e mogen leren en de
de mentor een buddy is.

ANDREA: - Goed beeld tonen van het WC2Z en hoe fijn het werken is.
- Goede werkkrachten afleveren!




Provincie

b Antwerpen Persoonlijke ambities

Waarom vind jij Zorgplekleren waardevol? Waarom ben jij enthousiast om te
starten? Wat zijn jouw drijfveren?






