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Omgevingsanalyse

- Lage en ongelijke 

deelname

- Transities
Horizon

- Lange termijn: 2030

- Opleidingsdeelname 60% 

cf. Europese ambitie

Tien ambities

= leidende, 

richtinggevende principes

7 vlaggenschepen + PLL

-> huidige legislatuur

De lerende centraal

LLL-competentie

Inclusief leren

Kwaliteit

Transparantie

Afstemmen

Samenwerken

Werkend leren en lerend 

werken

Kennis

Technologie



Stroom 1: knowhow opbouwen

Vlaggenschip 1

Stroom 2: sensibiliseren en mobiliseren

Vlaggenschepen 2 & 3

Stroom 3: competenties centraal stellen

Vlaggenschip 4

Stroom 4: ondersteunen en begeleiden

Vlaggenschepen 5 & 6

Stroom 5: partnerschappen stimuleren

Vlaggenschip 7

LLL-
matrix

Acties opgenomen door 

Vlaamse overheid

Acties opgenomen door 

PLL/expertisecentrum





Van actieplan naar actie
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PLL: werkprogramma

Werkgroepen PLL

Operationeel 
niveau

7 concrete 
werkagenda's per 

vlaggenschip

Overkoepelende 
projectgroep
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