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Omgevingsanalyse
- Lage en ongelijke
deelname

- Transities

7 vlaggenschepen + PLL
-> huidige legislatuur

PROBLEEMSTELLING

TRANSITIE

VLAGGENSCHEPEN

EAK (2020) AES (2016)

Formeel & non-formeel Formeel & non-formeel
Het ontbreekt in Vlaanderen aan
een echte leercultuur. Mensen 12 MAANDENINDICATOR 12 MAANDENINDICATOR
zijn na hun initiéle opleiding (TOEGANG) (TOEGANG)

doorgaans weinig of niet bereid

om zich bij of om te scholen - Ro o @
een fenomeen dat zich extra VL EG. vL
scherp stelt bij degenen die er

het meeste nood aan hebben.
4 WEKENINDICATOR
Ze zien er vaak de noodzaak (INTENSITEIT) FORMEEL

G

NON-FORMEEL

doelgroepen met
drempels

L

0

INFORMEEL  Voor een aantal doelgroepen

niet van in of lopen tegen I° .9 .o @ @ (bv. 55-plussers, inactieven
bepaalde drempels aan. en laaggeschoolden) zijn de
0 @ @ ‘ Vb "L ’ drempels om te participeren
aan levenslang leren te groot.

EG. = EUROPESE GEMIDDELDE

e Onze horizon ligt in 2030, We willen tegen
H - .3 E ’ dan tot een opleidingsdeelname van 60%
° komen, in lijn met de Europese ambitie. Niet
o als enige of alles zaligmakende doelstelling,

maar als graadmeter voor een
lerende samenleving.

Een lerende samenleving is nochtans nooit zo
belangrijk geweest. Technologie verandert de manier
waarop we leven en werken. De vergrijzing, de
digitale omwenteling en de groene transitie dienen
Zich aan. In een tijdperk van constante verandering
is het moeilijk te voorspellen welke competenties het
meeste nodig zullen zijn. Levenslang leren is cruciaal
om mensen wendbaar en weerbaar te maken.

HORIZON

Onze zeven vlaggensche-
pen zijn de initiatieven
waarmee we deze legisla-
tuur aan de slag gaan op
het niveau van de lerende,
de organisatie, het aanbod en de
samenleving als geheel. Het zijn de acties waar valgens ons een hefboomef
fect van uitgaat en dus cruciale stappen in het wegwerken van drempels en
de omslag naar een leercultuur in Viaanderen.

KOMPAS

PARTNERSCHAP LEVENSLANG LEREN

Ons kompas bestaat uit tien ambities:
de lerende centraal, LLL-competentie,
inclusief leren, kwaliteit, transparantie,
afstemmen, samenwerken, werkend
leren en lerend werken, kennis, en tech-
nologie. Ze zijn de leidende principes
waarop dit actieplan gebouwd is en
geven richting aan de acties onder de
vlaggenschepen en toekomstige acties.

Wij willen met het actieplan koers
zetten naar een lerend Vlaanderen door
een coherent kader en open roadmap
aan te reiken. Daarbij ligt de focus op
het delen van kennis, het integreren en
versterken van bestaande initiatieven
en het connecteren en mobiliseren van
actoren om blijvend hun schouders te
zetten onder levenslang leren in
Vlaanderen

Horizon

- Lange termijn: 2030

- Opleidingsdeelname 60%
cf. Europese ambitie

Tien ambities
— = |eidende,
richtinggevende principes

De lerende centraal
LLL-competentie
Inclusief leren
Kwaliteit
Transparantie
Afstemmen
Samenwerken
Werkend leren en lerend
werken

Kennis

Technologie



O
: LEREND INDIVIDU LERENDE ORGANISATIE
. Aanzetten tot leren, . Lerende jobs in lerende
. bewustmaking en LLL- . organisaties, werkend leren
competentie aanleren. . en lerend werken.
Stroom 1: knowhow opbouwen )

- Vlaggenschip 1
Stroom 2: sensibiliseren en mobiliseren

- Vlaggenschepen 2 & 3

Stroom 3: competenties centraal stellen
- Vlaggenschip 4

Stroom 4: ondersteunen en begeleiden

- Vlaggenschepen 5 & 6

Stroom 5: partnerschappen stimuleren

- Vlaggenschip 7

LLL-

DREMPELS identificeren en wegwerken

e
W -/
LEREND AANBOD LERENDE SAMENLEVING
. Kwaljteitsvol, afgestemd, . Gedragen visie, coherent,
innovatief en flexibel - actiekader en sterke

aanbod. . leercultuur.

Actiles opgenomen door
Vlaamse overheid

=y

Acties opgenomen door
PLL/expertisecentrum

_>F.



NIVEAU

STROOM 1
Knowhow opbouwen

STROOM 2
Sensibiliseren en
stimuferen

STROOM 3
Competenties
centraa steifen

LEGENDE - PLL/ Expertisecentrum ' Vlaamse overheid

i Adnzetten tot leren,

DREMPELS identificeren en wegwerken

-
GBA

LERENDE ORGANISATIE
Lerende jobs in lerende
organisaties, werkend leren
en lerend werken

@

LEREND INDIVIDU

LEREND AANBOD
Kwaliteitsvol, ofgestemd,
innovatief en flexibel
aanbod

LERENDE SAMENLEVING
Gedragen visie, coherent,
actiekader en sterke
leercuftuur

bewustmaking en LLL-
competentie aanleren

VLAGGENSCHIP 1 — NAAR EEN KENNISAGENDA LLL

Het PLL zomgt ervoor dat inzichten doorstromen, gedeeld zijn en gedragen
worden en dat ze omgezet worden in innovatieve doorbraken en
oplossingen

M (OWSE+Q&V) Toekomstverkenningen rond leren, leven en werken
(Expertisecentrum) LLL-dashboard
(Expertisecentrum) Vlaamse skills outlook

W (Expertisecentrum) Onderzoeksagenda levenslang leren
F (PLL) Resultaten uit de onderzoeksagenda verspreiden en gebruiken

{PLL) Systemische visie op levenslang leren uitwerken

VLAGGENSCHIP 2 — NAAR EEN GESEGMENTEERDE MOBILISERINGSSTRA TEGIE
Het PLL initieert een mobiliseringsstrategie die elke burger, elke organisatie en elk
partnerschap, met hun eigen drempels en noden, aanspreekt en verbindt op weg naar
een lerend Vliaanderen

W (Expertisecentrum+O&V) Website De Lerende Samenleving

F (Expertisecentrum+O&V) Doelgerichte strategie naar moeilijk bereikbare
individuen en organisaties

[ (Expertisecentrum+O&V) Mobiliserende events

VLAGGENSCHIP 3 — EEN PERSOONSVOLGENDE INZET
VAN VLAAMSE LLL-INCENTIVES ONDERZOEKEN

Het PLL gaat geleidelijk op weg naar een persoonsvolgend systeem voor levensiang
leren voor een transparante en coherente inzet van incentives

- (DWSE) Leer- en loopbaanrekening
[ (DWSE) Overzicht opleidingsincentives

F (PLL) Analyse persoonsvolgende inzet van LLL-incentives

VLAGGENSCHIP 4 — OP WEG NAAR EEN VLAAMS
STRATEGISCH COMPETENTIEPROGRAMMA

Het PLL werkt gecoordineerd om de competenties van alle burgers te versterken
en plaatst competenties centraal in de lerende economie en samenleving.

M (DWSE) Macrocompetentieprognoses

F (DWSE) Competentiechecks werknemers

- (VDAB) Gepersonaliseerd loopbaanplatform en competentieoverzicht.
N (0&V) Leer- en Ervaringsbewijzendatabank (LED)
~

(VDAB+O&V) Inzetten op interoperabiliteit van competentietalen
(O&\V+DWSE+VDAB) Geintegreerd EVC-beleid
(PLL Opvolgen van beleidsacties in functie van drempels en hiaten

LEGENDE

DREMPELS identificeren en wegwerken

STROOM 4  VLAGGENSCHIP 5 — BEGELEIDING EN ONDERSTEUNING ~ VLAGGENSCHIP 6 — BEGELEIDING EN
Ondersteunen en Bl LLL: UITWERKING FLANKEREND BELEID

begeleiden Het Partnerschap Levenslang Leren wil burgers. organisaties Het PLL ondersteunt opleidingsverstrekkers
en intermediairs zaveel mogelijk zelfredzaam maken bij het in het vormgeven van eigentijds,
aan de slag gaan met compatenties en zet daartoe in op een kwaliteitsvol. flexibel. en innovatief aanbod

meer coherert kader van begeleiding en ondersteuning.
[0&V) Uitbouwen opleidingskompas

en lesgevers

GOLF 1 - Digitale instrumenten en toegangspoorten ondersteunen naar e-leren

M (vDAB) Loopbaanplatform

M (57 Opdracht |eergoesting met online platform met digitale achterstand

N (PLL Digitale ondersteuningstools

T ¥ " OEE

GOLF 2 — {Informele/organische! dienstverlening
dichtbij individuen en organisaties

F (ESF) Ondersteuningsaanbod voor lerende jobs in
lerende organisaties

(ESF) Opdracht. leergoesting met begeleidingstrajecten
voor ondernemingen en hun medewerkers

(ESF) Coachend instrument voor lerende Organisaties
{ESF) Plan van aanpak bij competentiechecks kmo

(PLL} Rol van brugfiguren voor levenslang leren
onderzoeken

(PLL) Laagdrempelige gespreksmethodiek onderzoeken

T TRTER ¥

(PLL} Analyse tweedelijnsondersteuning

GOLF 3 — Externe/gestructureerde dienstverlening

M (0&V) Regionale samenwerking van leerwinkels met
lokale partners

(VDAEB) Loopbaanbegeleiding Ivia loopbaanchegues!

F (DWSE) Initiatieven voor ondersteuning tweede
loopbaanhelft

(PLL Analyse derdelijnsondersteuning

STROOM S5 VLAGGENSCHIP 7 — PARTNERSCHAPPEN ROND LEREN TOEKOMSTGERICHT VERSTERKEN

Partnerschappen Hel PLL aspireert over de diverse niveaus, instellingen en stakeholders in LLL heen krachtige
stimuferen partnerschappen om levenslang leren in Vlaanderen toskomstgericht te versterken

(DWSE+SERV} Actieplan intersectorale adviseurs
(ESF) Project [okale leerecosystemen
(VLAIO) Cocreatie in opleidings- en onderwijsaanbod

(DWSE) In dialoog met de federale overheid

(PLL) Partnerschappen stimuleren en helpen verduurzamen
(PLL) De evolutie van opleidings- naar loopbaanfondsen stimuleren
(PLL) Connectie maken met andere platformen en initiatieven LLL

TTTETRRER:

(PLL) Afsternmen met het initieel onderwijs in functie van de LLL- competenties

F PLL/ Expertisecentrum F Vlaamse overheid

ONDERSTEUNING VAN AANBODVERSTREKKERS

(0&Y) Coachende varming voor dacenten

(DWSE+VDAB+O&V) Opleldingsverstrekkers

(DWSE+O&V) Ondersteuning voor lerenden

(VLAIQ) Innovatieprojecten in VLAIO-netwerk

(PLL} Gerichte aanbevelingen instrumenten LLL



Van actileplan naar actie

Governancemodel PLL

Strategisch
niveau

PLL: werkprogramma

Werkgroepen PLL

Operationeel
niveau

7/ concrete
werkagenda's per
vlaggenschip

Overkoepelende
projectgroep
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