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Vooraf

Couleur Locale 2013 bundelt het beschikbare cijfermateriaal over etnisch-culturele minder-
heden en nieuwkomers in de provincie Antwerpen. De publicatie is een kwantitatieve foto
van de etnisch-culturele diversiteit anno 2013: wie zijn de etnisch-culturele minderheden,
welke nieuwkomers ontving onze provincie?

Prisma vzw en de provincie Antwerpen brengen deze publicatie uit ter ondersteuning van
lokale besturen, organisaties en voorzieningen. Lokale besturen zijn verantwoordelijk voor
de regie van het integratiebeleid op hun grondgebied. Ook organisaties en voorzieningen
hebben steeds vaker een divers samengesteld cliénteel én personeel.

Couleur Locale 2013 geeft inzicht in de doelgroepen waarvoor besturen, organisaties

en voorzieningen diensten leveren. Welke zijn de herkomstlanden van etnisch-culturele
minderheden en nieuwkomers? Waar wonen zij? Hoe is hun verblijfssituatie? Welke talen
spreken zij? Welke kenmerken delen zij? Hoe verschillen zij onderling? Hoe verschilt de
stad Antwerpen van de rest van de provincie? Op deze vragen geeft de publicatie een
antwoord.

Verder stellen we ons de vraag hoe het gesteld is met het concept superdiversiteit in de
provincie Antwerpen. We nemen de proef op de som en toetsen onze gegevens aan dit
fenomeen.

Het cijfermateriaal is vergelijkbaar met en complementair aan de Lokale Inburgerings- en
Integratiemonitor (LIIM). U kan Couleur Locale 2013 als kader gebruiken bij de analyse van
uw eigen gemeente.

De LIIM beschikt voor gemeenten die niet tot de 13 centrumsteden behoren over een
beperkte indeling van de herkomstlanden van etnisch-culturele minderheden. Wij kunnen
dit meer gedetailleerd aanleveren. Uniek is bovendien dat we voor de etnisch-culturele
minderheden de gezinssamenstelling, en in het bijzonder de gemengde gezinnen, in kaart
kunnen brengen. 0ok voor nieuwkomers kunnen we dieper ingaan op de cijfers, met o.a.
verblijfsstatuut en kenmerken die daar mee samenhangen.

Couleur Locale 2013 is het resultaat van een intensieve samenwerking tussen het provin-
ciebestuur van de provincie Antwerpen (Dienst Welzijn en Gezondheid) en Prisma vzw, het
expertise- en ondersteuningscentrum inzake etnisch-culturele diversiteit in de provincie
Antwerpen.

We wensen u alvast veel plezier bij het lezen van deze synopsis. De integrale versie van
Couleur Locale 2013 is terug te vinden op www.prismavzw.be/couleurlocale en op
www.provant.be/couleurlocale

Kris Cleiren Peter Bellens

algemeen directeur Prisma vzw gedeputeerde provincie Antwerpen


www.provant.be/couleurlocale
http:provincieAntwerpen.We

1. Cijfermateriaal en begrippen

Etnisch-culturele minderheden zijn alle personen die zelf met een vreemde nationali-
teit geboren zijn, of van wie minstens één van de ouders met een vieemde nationaliteit
geboren is. We grijpen terug naar gegevens uit het Rijksregister om hen in kaart te
brengen.

Nieuwkomers zijn alle buitenlanders die zich in de periode tussen 1 januari 2010 en 31
december 2012 voor het eerst in de provincie Antwerpen (zonder de stad) vestigden, én
ook voor het eerst in Belgié. Via de Kruispuntbank Inburgering beschikken we over ge-
gevens van de nieuwkomers in de provincie Antwerpen, echter niet over nieuwkomers
in de stad Antwerpen.

2. Herkomstlanden van etnisch-culturele
minderheden en nieuwkomers

Etnisch-culturele minderheden maken in de stad Antwerpen 43% van de totale bevol-
king uit. In de rest van de provincie is dat 14%. Hun belangrijkste herkomstlanden zijn
Nederland en de Maghreb landen (fig. 1 en 2).

ongeveer de helft van de etnisch-culturele minderheden heeft de Belgische nationali-
teit. Bij de bevolking met herkomst in de Maghreb en Turkije ligt dit cijfer veel hoger.
De bevolking met herkomst in de EU-landen heeft daarentegen vaker een vreemde
nationaliteit.

Fig. 1 Etnisch-culturele minderheden naar
herkomst, provincie Antwerpen zonder stad

Fig. 2 Etnisch-culturele minderheden naar
herkomst, stad Antwerpen
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In de periode 2010-2012 vestigden 21.918 nieuwkomers zich in de provincie Antwer-
pen (uitgezonderd de stad Antwerpen). Zij komen vooral uit Nederland, Azié en Oost-Eu-
ropa. De nieuwkomers tellen samen 153 nationaliteiten. De ene helft van de nieuwko-
mers heeft samen 7 nationaliteiten: Nederland, Roemenié, Polen, Marokko, Afghanistan,
Rusland en Armenié. De andere helft telt nog 146 nationaliteiten, erg gefragmenteerd
dus. Dit suggereert dat migraties veranderen. Nieuwkomers sluiten, wat hun nationa-
liteiten betreft, slechts gedeeltelijk aan bij de etnisch-culturele minderheden. Als we
opsplitsen naar aparte nationaliteiten, wordt de grote diversiteit zeer duidelijk.

Fig. 3. Nieuwkomers 2010-2013 naar herkomst Figuur 4. Nieuwkomers 2010-2013 naar
(landengroepen), provincie Antwerpen zonder nationaliteit, provincie Antwerpen zonder stad
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3. Geografische spreiding: waar wonen
etnisch-culturele minderheden en nieuwkomers?

De geografische spreiding van nieuwkomers is anders dan die van de etnisch-culturele
minderheden in het algemeen.

Etnisch-culturele minderheden vinden we vooral terug in de gemeenten in de rand
rond Antwerpen, Mechelen, Turnhout en in de grote gemeenten van de Zuiderkempen.
Kaart 1 toont de woonplaatsen van de etnisch-culturele minderheden, uitgezonderd de
bevolking met een Nederlandse herkomst?.

Nieuwkomers wonen veel meer verspreid over de provincie. Het verschil valt extra op
bij de etnisch-culturele minderheden en nieuwkomers met herkomst in niet-EU-landen.
De herkomstlanden van nieuwkomers sluiten in de meeste gemeenten niet aan bij

1 Sommige nieuwkomers verhuizen vaak, bijvoorbeeld asielzoekers.
2 De bevolking met Nederlandse herkomst is vooral erg groot in de grensgemeenten en vertekent zo
het algemene beeld.


http:RuslandenArmeni�.De
http:nationaliteiten.De

die van de etnisch-culturele minderheden, met uitzondering in Mechelen, Boom en
Willebroek. In de grensgemeenten met Nederland valt op dat er veel nieuwkomers uit
niet-EU-landen zijn, terwijl er geen etnisch-culturele minderheden met die herkomst
wonen. Kaart 2 toont alle nieuwkomers, uitgezonderd de Nederlanders, naar hun eerste
woonplaats in de provincie Antwerpen.

Kaart 1. Percentage etnisch-culturele minderheden in de totale bevolking, uitgezonderd Nederlandse
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Kaart 2. Aantal nieuwkomers per 1000 inwoners, alle herkomstlanden uitgezonderd Nederland
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Er lijkt sprake te zijn van nieuwe migratiegemeenten waar de bevolking van buiten-
landse herkomst van meet af aan zeer sterk gediversifieerd is. Maar ook in de klassieke
migratiegemeenten, gemeenten met een lange migratiegeschiedenis, verandert de
etnisch-culturele diversiteit.

4. Leeftijd en geslacht

Verschillen in leeftijd en geslacht zijn nauw verbonden met verschillen in herkomst. De
bevolking van Belgische herkomst vergrijst, terwijl de etnisch-culturele minderheden
veel meer jongeren tellen. Dit is het meest uitgesproken bij de bevolking van niet-EU
herkomst. De etnisch-culturele minderheden versterken de voet van de bevolkingspira-
mide. Dit is erg uitgesproken in de stad Antwerpen. 68% van de 0- tot 4-jarigen heeft
er buitenlandse roots. In de rest van de provincie is dat 25%. Tegelijkertijd is er sprake
van gekleurde vergrijzing bij de etnisch-culturele minderheden, al is die vooralsnog
relatief klein.

Fig. 5. Bevolking naar herkomst, leeftijd en geslacht, provincie Antwerpen zonder stad
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Fig. 6. Bevolking naar herkomst, leeftijd en geslacht, stad Antwerpen
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Bij nieuwkomers zien we mannelijke en vrouwelijke migratiestromen. Nieuwkomers uit
Azié, Oost-Europa en Zuid-Europa zijn vaker dan gemiddeld mannen. Nieuwkomers uit
Zuid- en Centraal-Amerika en Oost-Europa niet-EU zijn vaker vrouwen.

Figuur 7. Nieuwkomers naar nationaliteit (landengroepen) en geslacht,
provincie Antwerpen zonder stad
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5. Gezinssituatie

De gezinssituatie van kinderen en jongeren verschilt sterk naargelang hun herkomst. Dit
loopt grotendeels gelijk voor de stad Antwerpen en de rest van de provincie. Kinderen
en jongeren met Turkse of Maghrebijnse herkomst wonen vaker dan gemiddeld bij ge-
huwde ouders. Kinderen en jongeren uit Zuid- en Centraal-Amerika en uit Afrika groeien
veel vaker op bij een alleenstaande ouder. In de provincie (zonder de stad Antwerpen)
zijn kinderen en jongeren met herkomst in de Aziatische, Afrikaanse en Oost-Europese
niet-EU herkomst opvallend vaker lid van een collectief huishouden.

De mate waarin de bevolking in een etnisch-cultureel gemengd huishouden woont, is
afhankelijk van de eigen herkomst maar ook van de gemeente waarin men woont. De
bevolking van Belgische, Turkse en Maghrebijnse herkomst woont het vaakst in een
niet-gemengd huishouden. De mensen met een herkomst in de rijke OESO-landen,
Noord-West-Europa, Zuid-Europa en Zuid- en Centraal-Amerika wonen vaker in een ge-
mengd gezin. De verschillen tussen de gemeenten zijn hier opvallend. In de gemeenten
met een hoog percentage etnisch-culturele minderheden wonen zij vaker in niet-ge-
mengde gezinnen. In gemeenten met een kleine bevolking van buitenlandse herkomst
wonen zij vaker in een gemengd huishouden.

o


http:mengdgezin.De
http:niet-gemengdhuishouden.De
http:woont.De

Kaart 3. Percentage etnisch-culturele minderheden dat in een gemengd huishouden woont
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6. Verblijfssituatie

De verblijfssituatie van etnisch-culturele minderheden en nieuwkomers vertelt ons iets
over hun rechten en plichten, en de zekerheid en stabiliteit van hun verblijf in Belgié.
Het eerste verblijfsstatuut van nieuwkomers geeft bovendien inzicht in het migratieka-
naal. Hoe zijn zij gemigreerd naar Belgié?

Voor etnisch-culturele minderheden leiden we de verblijfssituatie af van de inschrijving
in de administratieve registers. De meerderheid is ingeschreven in het bevolkingsregis-
ter. Dat impliceert dat zij een zeer stabiel verblijf hebben.

In de stad Antwerpen is een hoger percentage etnisch-culturele minderheden inge-
schreven in het vieemdelingenregister.

De bevolking met herkomst in de Afrikaanse en Aziatische landen, en in het bijzonder
diegenen met een Oost-Europese niet-EU herkomst, is vaak ingeschreven in het wacht-
register. Zij hebben een onstabiele verblijfssituatie.

Voor nieuwkomers zijn EU-migrant, gezinshereniger of asielzoeker de belangrijkste mi-
gratiekanalen. EU-migranten zijn voor de helft werknemers. Figuur 8 toont de migratie-
kanalen van alle nieuwkomers in de periode 2010-2012.


http:registers.De

Figuur 8. Nieuwkomers naar eerste verblijfsstatuut
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Er zijn ook verschillen naar geslacht. Zo zijn gezinsherenigers opvallend vaker vrouwen,
terwijl arbeidsmigranten dan weer veel vaker mannen zijn. Nieuwkomers wonen ver-
schillend verspreid over de provincie naargelang hun verblijfsstatus. Voor EU-migranten
vinden we bijvoorbeeld in de tuinbouwgemeenten Sint-Katelijne-Waver en Hoogstraten
hoge cijfers. De arbeidsmigranten zijn duidelijk verbonden aan steden als Mechelen,
Turnhout of de gemeente Mol, waar een aantal grote bedrijven gevestigd zijn.

7. Talendiversiteit

De talendiversiteit bij nieuwkomers is erg groot. We beschikken over gegevens van
11.095 nieuwkomers. Samen spreken zij 113 talen. Net als bij de nationaliteiten valt
op hoe groot de groep andere talen is. 24% van deze nieuwkomers hebben samen 86
verschillende moedertalen.


http:zij113talen.Net
http:cijfers.De
http:naargeslacht.Zo

Figuur 9. Nieuwkomers 2010-2012 naar moedertaal
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8. Een superdiverse provincie?
Nieuwkomers en hun verschillende profielen

Uit onze data blijkt dat de diversiteit binnen de etnisch-culturele minderheden groot

is. We gingen hierop door en probeerden profielen af te bakenen van nieuwkomers.
Uiteindelijk dreven er 8 verschillende profielen boven en dit op basis van een gedeelde
nationaliteit en verblijfsstatus. Desondanks vielen 6.763 personen ofwel 31% van de
nieuwkomers hier nog buiten.

Figuur 10. Nieuwkomers naar profiel - profielen waarvoor we meer dan 100 personen met
dezelfde nationaliteit en dezelfde verblijfsstatus vonden
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Wat zegt dit over de provincie Antwerpen en haar mogelijks superdiverse karakter?
Er vallen twee zaken op.

Enerzijds is er een grote groep van etnisch-culturele minderheden die behoren tot een
aantal afgebakende gemeenschappen. Die gemeenschappen kunnen we verbinden
met bepaalde migratiestromen uit het verleden. Zij wonen veelal in de steden en ge-
meenten met een lange migratiegeschiedenis. De praktijk leert ons wel dat binnen die
gemeenschappen de diversiteit steeds groter wordt.

Anderzijds zijn er overal in de provincie nieuwkomers met heel uiteenlopende profielen.
We zien duidelijk de invloed van de intra-Europese migratie en van de asielprocedure.
In steden en gemeenten met een lange migratiegeschiedenis vullen zij de bestaande
gemeenschappen aan. In andere steden en gemeenten lijken zij de eerste migranten te
zijn. In die gemeenten is diversiteit van bij de start erg gefragmenteerd.

9. Conclusies en uitdagingen

Etnisch-culturele diversiteit duikt op in heel de provincie Antwerpen

De stad Antwerpen en de rest van de provincie zijn onderling niet vergelijkbaar. In de

stad zijn verschillen duidelijker, tegenstellingen scherper, aantallen groter.

Maar als we de stad even buiten beschouwing laten, zien we dat in de rest van de pro- —
vincie etnisch-culturele diversiteit overal opduikt, zij het niet altijd op dezelfde manier. 10
We zien duidelijk de invloed van de intra-Europese migratie en de migratie via de asiel-

procedure. In klassieke migratiegemeenten, die een lange migratiegeschiedenis kennen,

is etnisch-culturele diversiteit volop in verandering.

Tegelijkertijd waaiert etnisch-culturele diversiteit uit. In gemeenten die nog niet zo lang
geconfronteerd worden met etnisch-culturele diversiteit, lijkt die diversiteit vluchtiger,
minder (be)grijpbaar, meer gefragmenteerd. In nieuwe migratiegemeenten is etnisch-
culturele diversiteit een zaak van enkele individuen en gezinnen die niet steeds een link
hebben met elkaar. Zij zijn minder zichtbaar, maar de cijfers tonen aan dat ook in deze
gemeenten de samenstelling van de bevolking verandert.

Superdiversiteit in de provincie Antwerpen. Een verhaal van 1001 fragmenten.

Migraties veranderen. Zo zijn nieuwkomers geen afspiegeling van de grotere groep
etnisch-culturele minderheden. We vinden bij nieuwkomers in de voorbije drie jaar 153
verschillende nationaliteiten en 113 moedertalen, zeer uiteenlopende verblijfsstatuten,
vrouwelijke en mannelijke migratie, tijdelijke en permanente migratie. Nieuwe migra-
ties, dalende reiskosten, nieuwe communicatiemiddelen, maatschappelijke evoluties
binnen klassieke etnisch-culturele minderheden, ... zorgen er voor dat de verscheiden-
heid binnen de diversiteit exponentieel toeneemt.

Dit leidt tot nieuwe integratievraagstukken. Bereik ik voldoende mensen met de ge-
kende brugfiguren? Zijn er nog gemeenschappen die ik in zijn geheel kan mobiliseren
voor een project? Hoe communiceer ik met zo'n diverse en gefragmenteerde doelgroep?
Hoe kunnen we dynamieken in de bevolkingssamenstelling, evoluties binnen groepen
en gemeenschappen, netwerken, ... blijven opvolgen? Hoe kan ik alle individuen en
groepen in de samenleving betrekken?


http:minderheden.We
http:veranderen.Zo
http:meergefragmenteerd.In

Kwantitatief en kwalitatief onderzoek. De siamese tweeling van een
innovatief beleid rond etnisch-culturele diversiteit.

Het cijfermateriaal uit Couleur Locale 2013 biedt de lezer een helicopterzicht op de
etnisch-culturele diversiteit in de provincie Antwerpen. En ja, we zijn er trots op. We
kunnen echter niet ontkennen dat het monnikenwerk was.

We blijven het dan ook een uitdaging voor de overheid vinden om de bestaande data-
banken rond etnisch-culturele diversiteit beter op elkaar af te stemmen en waar mogelijk
verder te integreren. Dat kan het kwalitatief onderzoek rond het thema alleen maar naar
een hoger niveau tillen. Maar ook beleidsmakers zijn uiteraard gebaat met cijfermateriaal
dat ze beter kunnen operationaliseren en vertalen in concrete beleidslijnen.

Kwantitatief onderzoek is broodnodig, maar moet hand in hand gaan met het nodige
kwalitatief onderzoek. Zo halen we uit ons cijfermateriaal dat etnisch-culturele diversi-
teit gepaard gaat met verschillen in leeftijd, geslacht, gezinssamenstelling, enz. Bijko-
mend kwalitatief onderzoek kan ons echter inzichten opleveren op welke manier een
aantal van deze kenmerken op mogelijke sociale achterstelling kunnen wijzen. Denken
we maar bijvoorbeeld aan gezinnen met alleenstaande ouders.

0m hier gefundeerder op in te kunnen gaan is extra tijd en middelen nodig voor bijko-
mend kwalitatief onderzoek. Een maatschappelijk belangrijk thema als etnisch-culturele
diversiteit verdient deze inhaalbeweging.

10. Couleur Locale op maat d

Wil je de etnisch-culturele diversiteit in je gemeente of bij het doelpubliek van je orga-
nisatie of voorziening in kaart krijgen? Vraag dan naar de ondersteuning op maat die
Prisma vzw je kan bieden. We presenteren cijfermateriaal op maat van je gemeente,
organisatie of dienst en bekijken samen hoe je met de etnisch-cultureel diverse realiteit
aan de slag kan gaan. Ook bij het Steunpunt Sociale Planning van de provincie Antwer-
pen kan je terecht voor gedetailleerd cijfermateriaal.
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@ prisma

Prisma vzw is het expertise- en ondersteuningscentrum inzake etnisch-culturele diver-
siteit in de provincie Antwerpen. Als onthaalbureau organiseren we het inburgeringstra-
ject voor nieuwkomers in de provincie Antwerpen. Als diversiteits- en integratiecentrum
ondersteunen we lokale besturen en organisaties in het omgaan met etnisch-culturele
diversiteit.

Provincie
Antwerpen

Couleur Locale 2013 is het resultaat van een intensieve samenwerking tussen het
provinciebestuur van de provincie Antwerpen (Dienst Welzijn en Gezondheid) en Prisma
vzw, het expertise- en ondersteuningscentrum inzake etnisch-culturele diversiteit in de
provincie Antwerpen.

De integrale versie van Couleur Locale 2013 is terug te vinden op
www.prismavzw.be/couleurlocale en op www.provant.be/couleurlocale



www.provant.be/couleurlocale
www.prismavzw.be/couleurlocale
http:www.prismavzw.be
mailto:info@prismavzw.be
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