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SYSTEMATISCHE METINGEN:
- Elke week 5 korte vragen in een dashboard
- Elke 3 maanden uitgebreide vragenl� st

2 INTERVENTIES:
1 | Team Champions
2 | Leiden om te boeien en te binden

Ik vind verbinding superbelangr� k en ik vind het een kracht als team om heel verbonden te z� n met elkaar, om van daaruit dingen te doen en te bereiken als team en vooral dan de goede zorg voor de patiënt, op welke manier dan ook.Team Champion in Bl� f aan Z

M� n leidinggevende l� kt 

vriendel� ker sinds die de interventie 

volgde. Ik voel ook een grotere bereidheid 

om mee te helpen problemen 

op te lossen. 

Teamlid van leidinggevende 

in Bl� f aan Z
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WAAR HEBBEN ORGANISATIES INVLOED OP?
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