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DE WEKELIJKSE VRAGENLIJST 

In Blijf aan Z werd er eerst een analyse gedaan naar de meest voorkomende voorspellers van 
uitstroom. Op basis hiervan werden er 5 grote factoren geselecteerd, die we gebruikten in 5 
korte vragen. Deze 5 korte vragen werden wekelijks verspreid naar de Blijf aan Z deelnemers. 
De antwoorden op deze vragen werden telkens geüpload in het Blijf aan Z Dashboard. 
Deelnemers konden hier per vraag dan een score op teamniveau zien.  

Dit waren de 5 vragen: 

1. In welke mate heb je deze week de ruimte gehad je werk zelf in te richten? 
2. Hoe verliep de samenwerking met je directe collega's? 
3. Hoe druk was je shift? 
4. Heb je kwalitatief goede zorg verleend deze week? 
5. Hoeveel zin heb je in je volgende werkdag? 

 

De vragen zijn gescoord door een smiley aan te tikken. Deze smileys representeren een vier 
punts Likert schaal.  

 

Figuur 1: de gebruikte Likert schaal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.provincieantwerpen.be/aanbod/dese/dienst-werk/blijf-aan-z/analyse.html

