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WELKOM!
MAAK JE KENBAAR

~

o
Noteer je functie en organisatie op een post-it. i “'Ai

'
Bij welke flip-over past jouw post-it het beste?

Neem plaats bij de respectievelijke tafel.
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William Shakespeare
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Onbetaald werk

Deelname aan
georganiseerde activiteiten




Wat is ‘zorgen voor’?

Gezondheid is...

Bewegen

Sporten
Buiten e
Spelen ™ beeldscherm

Dingen kunnen doen

Blij Lachen B .
Geluk Denken omen on
Samen zijn Geloof Frisse lucht ?V\Natuur

Schoon water Milieu

Lekker in je vel Verliefd zijn

Vrienden & familie Plezier Bloemen & planten

Hygiéne Slaap

Huid & [ Relaxen
haar Energie

Gewicht Niet roken
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Van multidisciplinaire
naar interprofessionele
samenwerking

Vijf bouwstenen voor zorgteams

Auteurs
3 Glannoula Teakitzidis is verbonden aan de
Wakgrosp Family Medicin and Population
Health, Universiteit Antwerpen;
3 Emy Kool is verantwoordeljke van het exper-
tisedomein Chronizche zorg, Domus Medica, Wat is bekend?

Interprofessioneel
samenwerken
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gericht handelen
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Disciplinariteit Professionaliteit

inter

D’Amour & Oandasan (2005)
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EEN VOORBEELD
MULTIPROFESSIONEEL SAMENWERKEN

ONAFHANKELIJK VAN
ELKAAR WERKEN

Multiprofessionele samenwerking
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EEN VOORBEELD
INTERPROFESSIONELE SAMENWERKING

MSAMEN IN OVERLEG

Interprofessionele samenwerking
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MULTIPROFESSIONEEL
SAMENWERKEN
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Multiprofessionele samenwerking
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Improved

health

Local context outcomes

Health & education systems

I Optimal
= > health

services
Collabor:

practice-r

Present & ‘Alth

Tuture _ Interprofessional =~ Workforce

TeAlh " education
workforce

Fragmented
health system
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Interprofessional
education

Universiteit
Antwerpen

Interprofessional
collaboration \_\

Interprofessional j
| ‘ collaborative _
/ \ |

Adapted with permission from Morgan, S_, Pullon, S., & McKinlay, E. (2015).
Observation of interprofessional collaborative practice in primary care teams:

Health professionals
prepared to act
collaboratively for
comprehensive care

An integrative literature review. International Journal of Nursing Studies, 52, 1217-1230

Patiént/cliént-

gericht handelen
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DEFINITIES

Interprofessioneel samenwerken is de situatie waarbij verschillende
zorgverleners van verschillende disciplines samen met de patiént en zijn of
haar familie de beste kwaliteit van zorg op maat bieden. (WHO, 2010)

Interprofessioneel leren is elke gelegenheid waarbij je VAN, MET en OVER
elkaar leert. (CAIPE, 2002)
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Interprofessioneel samenwerken

Interprofessioneel

Verschillende:

* disciplines/professies
* Sectoren

* Instellingen

In interactie met elkaar

Samenwerken

Werken met eenzelfde doel

Onderweg:
Werken aan eigen ontwikkeling van
competenties

De ander helpen bij ontwikkeling
van competenties

In de Gezondheids- en
Welzijnszorg

Patiént/cliént gericht
Evidence based/Experience based
Wat je vandaag leert, morgen

doen en blijven doen in
samenwerking




Interprofessioneel samenwerken

Reflectie en
evaluatie

Interprofessionele samenwerking

AN
<
Hulpvrager |> —

Individuele disciplines

Zorgplan

Kennismaken

(zorg) Plan

Communiceren
opstellen

Ethisch
handelen

. . Tsakitzidis G et al, 2013,
Knelpunt in samenwerking! 2015, 2018, 2022
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WAT NU?

= Welke vragen gaan wij stellen?

Waar moeten wij zeker aan denken?

Wat is er nodig voor zorg op maat?
Wat is haalbaar?

Wat is wenselijk?



Interprofessionele sumenwerking
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VAN NAAR

Aanbodgericht Cliént-/patiéntgericht
Monodisciplinair Multi-/transdisciplinair
Standaardzorg Zorg op maat
Re-actieve zorg Pro-actieve zorg

Autonoom NETWERKEN
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Aan het werk!

= Wat denk je dat de kernopdrachten zijn van partners in je netwerk?
= Wat verwacht je van deze partners?

lj' Universiteit
Antwerpen
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Communicator

Team speler
Kennismaken

Samenwerkerin
de

Belangen gezondhEidszorg
behartiger

Manager

diabeteseducator
ziekenhuis

|

endocrinoloog

Expert

Bouwsteen 1
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Kennismaken

- Wie is het netwerk rond de patiént/cliént?
- Wie is de ander en wie ben ik?
- Wat is de kracht van/waarvoor contacteer je ...?

Communicator

Team speler

Samenwerkerin
de

Belangen gezondhEidszorg
behartiger

Manager

Expert

Antwerpen Gebaseerd op CanMeds (200



(zorg) Plan
opstellen

(

Waarden

Wat zijn de fundamentele overtuigingen over zichzelf en het leven?

Levensdoelen Zorgdoelen
Wat zijn de le van de Welke zorgdoelenkan ik stellen in
hulpvrager? functie van het levensdoel?

—

-

.

Zorgplanning
Welke acties kunnen bijdragen
tot het bereiken van het
levensdoel/zorgdoel van de
hulpvrager?

PATIENT HELPEN DUWEN

The Health Gradient

Individually
oriented
preventive

Health
hazards

Source: adapted from Making Pariners: intersectoral action for health

U Ve o
lj' Antwerpen

Doelzoeker

Leeftijd, geslacht en
erfelijke factoren

2. MEE ZOEKEN OF DE HELLING NIET WAT
KAN AFGEPLAT WORDEN

Bouwsteen 2

> MIUN
POSITIEVE
GEZONDHEID

+ Zorgen voor jezelf

- Jegrensenkennen

* Kennis van ezondheid

- Omgunmetd
: Omemnmetgeld Cioghes
= Hulp kunnen vragen

MEEODEN

- Sochale contacten
+ Serieus genomen worden

- Samen leuks dingen doen

+ Steunvan anderen

« Erbij horen

- Zwalle dingen doen

+ Interesse in de maatschappij

UCHASMSFUNCTIES
"

KWALITENT VAN LEVEN

Functies en
Anatomische

eigenschappen

« Je gezond voslen
d

Fithei

* Klachten en pin
- siapen

. Een

+ Conditie

- Bewegen

MENTAAL
WELBEVINDEN

INGEVING

+ Genieten
+ Lekkerin je vel zitten
- Balars

+ Jeveihgvosien
+ Hoa je woont

Externe factoren

+ Onthouden

* Concentreren

- Communiceren

* Vroljkzijn

« Jezelf socepteren

+ Omgaan met verandering
+ Gevoel van controle

- Zinvolleven
+ Levenshust

+ idealen willen bereiken
+ Vertrouwen hebben

Gezondheidstoestand

Activiteiten & participatie

Persconlijke
factoren




Reflectie en
evaluatie

Communicator
Team speler

Samenwerkerin
de

Belangen geZDndheidSZOI‘g
behartiger

. .

Manager

Bouwsteen 3
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what? . Where?

MMUF ’CATEOP E

Communiceren



Reflectie en
evaluatie

3

Interprofessionele samenwerking

Individuele disciplines v A d
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Kennismaken
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Ethiscn
handelen

4 Tsakitzidis, G 2018
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@ Wie speelt een rol?
Wat speelt een rol?
Hoe spelen wij samen?

Interprofessionele samenwerking

A

Individuele disciplines v 4
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HOE DOE JE DAT?

SAMENBRENGEN/IN OVERLEG GAAN

Interprofessionele samenwerking

VERSCHILLENDE DOELZ+— T~

Individuele disciplines

ZORGVRAGER + FAMILIE

— =1 T
>y W

Zorgplan




“When caring for a patient, make an effort to talk to the other disciplines
involved in their care. “Share your assessments, and ask about theirs”

“The best way to learn more, and champion a change, is to become involved.”

https://nursing.jnj.com
Rniversiet 35



Dankjewel om samen op een menselijke
manier voor elkaar te zorgen!

Leer van, met en over elkaar ©
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Bronnen

*  World Health Organization (WHO). Framework for Action on Interprofessional Education & Collaborative Practice. 2010 at:
https://www.who.int/hrh/resources/framework_action/en/

e CAIPE 2002: http://www.caipe.org.uk/
*  Tsakitzidis G, Kool E. Van multidisciplinaire naar interprofessionele samenwerking: vijf bouwstenen voor zorgteams. Huisarts Nu 2022;51:18-22.
*  Doelgerichte zorg: https://www.vivel.be/nl/?s=doelgerichte+zorg&lang=nl

*  Regenboogmodel van Dahlgren en Whitehead

* ICF. https://www.whofic.nl/familie-van-internationale-classificaties/referentie-classificaties/icf

*  Boek: Ethische knopen: Kris Stas, Agnes Verbruggen, Hilde Vlaeminck 2019 - https://www.pelckmansuitgevers.be/ethische-knopen.html#gref
*  Boek: Tsakitzidis, G. and P. Van Royen, Leren interprofessioneel samenwerken in de gezondheidszorg. 2018: de boeck - van Inn uitgeverij p163.
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