


PROGRAMMA

9u30 – 10u00 Onthaal

10u00 – 10u30 Toelichting centraal aanmeldingssysteem Auditorium

10u30 – 10u35 doorschuiven

10u35 – 11u00 Thematafel 1
• Matching, een hele uitdaging!
• Gezinszorg?
• Evalueren 

Auditorium
Kwartier Z
Geneve

11u00 – 11u10 PAUZE + doorschuiven

11u10 – 11u35 Thematafel 2
• Matching, een hele uitdaging!
• Gezinszorg?
• Evalueren 

Auditorium
Kwartier Z
Geneve

11u35 – 11u40 doorschuiven

11u40 – 12u05 Thematafel 3
• Matching, een hele uitdaging!
• Gezinszorg?
• Evalueren 

Auditorium
Kwartier Z
Geneve

12u05 – 12u15 Afsluiting Auditorium

12u15 – 13u00 Netwerklunch + mogelijkheid bezoek Kwartier z Auditorium



310 67 41 20 82



2018 2019 2020 2021 2022

Regio
aantal 

aanvragen
% 

geplaatst
aantal 

aanvragen
% 

geplaatst
aantal 

aanvragen
% 

geplaatst
aantal 
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% 

geplaatst
aantal 

aanvragen
% 

geplaatst

ANTWERPEN 349 69 376 80 398 71 346 72 331 85

Brussel 22 100 39 85 24 70 26 52

Limburg 271 89 244 87 179 93 178 85 179 98

Oost-Vlaanderen 354 91 346 90 321 78 320 81 297 86

Vlaams- Brabant 176 93 185 93 177 93 126 93 143 95

West-Vlaanderen 277 87 222 97 253 87 266 84 218 93



Stagematching gezinszorg 



Historiek : ontstaan bij UNI-FORM Limburg

Probleem: te weinig stageplaatsen in de gezinszorg voor 7de jaars thuis 
en bejaardenzorg. 

Reden:

- Specifieke stagesetting: bij mensen thuis

- Jongeren kunnen zich moeilijk verplaatsen

- Verschillende diensten behandelen zelfde aanvraag. 

Oplossing:

gecentraliseerd aanvraagsysteem waarbij aanvragen door Uniform 
werden uitgestuurd naar diensten. 



Uitrol Vlaanderen 

• In 2016 maakte VIVO kennis met dit project en ging men op zoek naar 
regionale partners in andere provincies om dit verder uit te rollen. 

• In 2017 vond de stagematching plaats in alle Provincies, via gedeelde 
excel-tabellen. 

• 2020: Ingetekend op projectoproep Koning Bouwdewijnfonds (KBS) 
waardoor de tool gedigitaliseerd werd (2021), en uitgebreid naar 
DUAAL en CVO’s



Stagematching jongere & dienst via CAS

• Uitwerking van een online centraal aanmeldingssysteem werkplekken
• Scholen registreren aanvragen voor werkplekken of stageplaatsen

• Diensten bekijken aanvragen en reageren voor deadline (2 rondes)

• Regio’s ondersteunen netwerking tussen de partijen

• Voordelen:
• Betere monitoring van de stageaanvragen & mogelijkheid om extra te mobiliseren 

bij diensten

• Rechtstreekse contactgegevens van alle partijen

• Administratieve vereenvoudiging voor regio’s, scholen, diensten & VIVO

https://stagematching.org/


Stagematching jongere & dienst via CAS

• Uitwerking van automatische gepersonaliseerde mailing naar scholen, diensten & 
leerlingen in de tool op basis van aanwezige informatie
• Via mailchimp & gegevens uit tool, werken met journeys & campagnes

• Automatische mailing naar scholen over stand van zaken van de aanvragen

• Automatische mailing naar diensten over nieuwe aanvragen 

• Automatische mailing naar jongeren voor de stage

• Uitbreiding naar CVO’s 
• Meer periodes voor stagematching



Timing secundair onderwijs 7 de jaar. 

- Mei- juni : verspreiding timing en procedure nieuwe schooljaar 

- Eerste week september: Leerlingen aanmelden. Scholen geven voorkeurdienst op. Tijdens de eerste 
ronde ziet enkel de voorkeurdienst de leerling. 

- 10 dagen: dienst plaatsen de leerlingen: 1ste ronde 

- Na 10 dagen: 2de ronde waarin laattijdig ingeschreven  leerlingen en niet geplaatste leerlingen zichtbaar 
zijn voor iedereen. 

- Eind september: Afsluiten stagematching 7de jaar. 

Specifieke data voor 2024-2025 worden in de loop van juni bekend gemaakt. 



Timing Duaal zorgkundige 

• Mei- juni : verspreiding timing en procedure nieuwe schooljaar 

• Juni – okt : Aanmelden leerling 

• Leerling wordt eerst uitgenodigd door organisatie. Na gesprek 
geven diensten resultaat van gesprek in.

• 30/11: afsluiten van systeem. 



Digitaal pakket: de Kamer van Cas
Doel: leerlingen 7de jaar thuis en bejaardenzorg (voltijds onderwijs + duaal) 
beter voorbereiden op hun takenpakket, setting van hun 
werkplek/stageplaats 

Digitaal tool voor jongeren samengesteld op basis van:

- Bevraging verwachtingen diensten & bevraging verwachtingen jongeren

- Uitwerking onder de vorm van digitaal pakket

- Gekoppeld aan de stagetool: automatisch uitsturen mailing naar leerlingen 
voor ze op stage vertrekken



4 verhalen
- jonge verzorgende,
- collega verzorgenden,
- Cliënt
- teamverantwoordelijke 

3 uitdagingen
- beroepsgeheim,
- opmerkzaamheid 
- inlevingsvermogen

https://stagematching.org/dekamervancas


Digitaal pakket: bevraging voor & na
• Bevraging van jongeren opgesteld door IDEA consult in surveymonkey

• Automatische mailing naar leerlingen 2 weken voor startdatum stage 
- Voorafbevraging over verwachtingen bij jongeren 2w voor stage

- Vlak na de stage nieuwe bevraging over ervaringen + verspreiding promofilm over 
startende verzorgende

• Concreet: Algemene verbeterpunten naar boven brengen & kijken in 
hoeverre leerlingen na stage bereid zijn om in de sector aan het werk te 
gaan + promotie vanuit getuigenis die aan het werk is in de sector. 



Meer info 

• stages@vivosocialprofit.org

• Alle info op: https://www.vivosocialprofit.org/centraal-
aanmeldingssysteem-stage-en-werkplekken-de-gezinszorg?

mailto:stages@vivosocialprofit.org
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Gouverneur Kinsbergencentrum (GKC)
Centrum voor anders leren, anders werken en schitteren in de zorg

Wat?

Netwerkorganisatie verbonden aan 
Provincie Antwerpen

Innovaties faciliteren, versnellen en 
dissemineren

Duurzame impact op de zorg

Samen met partners

?

Wie?

Onderwijs- en zorginstellingen en lokale 
besturen



Beleidsnota Speerpuntsector Zorg: onze ambities

ANDERS 
LEREN

We ontwikkelen 
samen hybride 

leeromgevingen en 
helpen zorgverstrekkers 

levenslang leren.

ANDERS 
WERKEN

We innoveren samen in 
dienstverlenings-

processen, 
arbeidsorganisatie en 

technologische 
ontwikkeling.

SCHITTEREN

We werken aan 
een positief imago 

door werk te maken van 
werkbaar werk en 

trekken daardoor 
nieuwe doelgroepen 

aan.



SCHITTEREN
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Kwartier Z, ruimte voor zorgtalent

Wat?
Hybride leeromgeving zorg

1. Ruimte: thuiszorgsetting en polyvalente ruimte

2. Inhoudelijk aanbod

3. Experimentele voorbeeldfunctie met impactmeting

?

Voor wie? 
Opleidingen verzorgende en zorgkundige
Bijscholingen zorgprofessionals thuiszorg en ouderenzorg

i Contact
KwartierZ@provincieantwerpen.be



ZORO – Zorgroute Arbeidsmarkt

Wat?
ZORO-training:
4 competenties noodzakelijk in een snel veranderende zorgsector.
https://zoro-competentiesindezorg.com/

Partners VIVES, VIVES graduaat, Curio, UAntwerpen 
(huisartsgeneeskunde, verpleeg- & vroedkunde)

?

i

Voor wie? 
Toekomstige en werkende zorgprofessionals over de niveaus heen:
• helpende zorg & welzijn
• verzorgende (IG)
• zorgkundige en verpleegkundige 

(HBO5 en bachelors in Vlaanderen, MBO en HBO in Nederland)

Contact
Scarlett.DEURINCK@provincieantwerpen.be



stimulanZ

Wat? 
• Interreg VL-NL – Start: 1/9/2023
• Inventaris & netwerk simulatieomgevingen 
• Inspireren, creëren en implementeren van simulatieomgevingen, -scenario’s, -

trainingen, - technologie- en/of professionaliseringaanbod voor lerenden én 
opleiders

?

i

Voor wie?
• Onderwijsinstellingen en zorginstellingen

Contact
Liesbeth.VANHUMBEECK@provincieantwerpen.be 

Partners AG Stedelijk onderwijs, AP Hogeschool, GKC, RTC Antwerpen, 
Avans Hogeschool, ROC Summa College, Universiteit Antwerpen, Vives 
Noord, Vives Zuid



Zorgplekleren
Hybride Leeromgevingen verzorgende-zorgkundige

Wat? 

• Volledige klas leerlingen/studenten/cursisten leert mét leerkracht(en) 0,5-2,5 dagen per 
week in een zorginstelling (leslokaal/skillslab/afdelingen met bewoners)

• Zorginstelling & onderwijs ontwerpen samen krachtige leerwerkomgeving

• 20 scholen/cvo’s en woonzorgcentra de handen in elkaar en ontwikkelen een hybride 
leeromgeving.

I.s.m.  WZC Witte Meren- GO! Het Spoor (Mol), WZC Meerminnehof-aVant (Mortsel), GZA 
Hollebeek-GO! Atheneum Hoboken (Antwerpen), WZC Eksterlaar-Stedelijk Lyceum Lakbors 
(Antwerpen), WZC Annadal-HIVSET (Retie),….

?

i Contact
Sara.VANWAES@provincieantwerpen.be 

Voor wie?
• Onderwijs (verzorgende/zorgkundige) en Woonzorgcentra
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