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• Welkom!
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▶ Doel
Tot een gemeenschappelijke/gedragen visie komen op 
gebied van samenwerking om tegemoet te komen aan de 
toekomstige noden in de sectoren zorg en sociale 
economie , door de best mogelijke informatie over de 
trends in deze sectoren te verkrijgen en te benutten zodat 
beide actoren hierop kunnen inspelen en elkaar 
versterken.



• Agenda vandaag
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VOORMIDDAG

▶ VOORSTELLINGSRONDE

▶ VERWACHTINGEN CONCRETISEREN

▶ TRANSITIES IN DE ZORG EN SOCIALE ECONOMIE : Giannoula Tsakitzidis en Guido Vangoidsenhoven
KORTE PAUZE

▶ OEFENING: STELLINGEN

MIDDAGPAUZE 

NAMIDDAG

▶ VERDIEPINGSOEFENING MEEST BEDISCUSSIEERDE STELLINGEN

▶ INVENTARISATIERONDE

KORTE PAUZE

▶ EVALUATIERONDE

▶ AFSLUITING EN PRAKTISCHE INFO VERVOLG



• Voorstellingsronde (max 1 min per deelnemer)
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• Verwachtingen concretiseren (25 min)
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Individuele opdracht (15 min)
FLAP A
▶ Wat breng je mee (aan goede praktijken)? Waar ben je trots op? Waar is jouw organisatie goed 

in? Waar ben jij goed in?
▶ Hoe toon je de goede praktijk aan de buitenwereld?/hoe visualiseer je dit?
▶ Wat ben je aan het ontwikkelen?
FLAP B
▶ Wat kom je halen? Waar worstel je mee? Waar loop je tegenaan of in vast?
FLAP C
= overzicht met goede praktijkvoorbeelden uit workshop Zorg aan Z
▶ Wat wil je leren? Waar wil je mee aan de slag?
▶ Welke goede praktijkvoorbeeld wil je bezoeken?
▶ Welke oplossingen zouden we kunnen hergebruiken of opschalen?



• Verwachtingen concretiseren (25 min)
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Bespreking in groep (10 min)
▶ Wat valt op?
▶ Als de gewenste situatie mbt samenwerking zorg-sociale economie op een schaal van 0 tot 

10 het cijfer 10 krijgt, welk cijfer geef je dan nu? 



• Transities in de zorg en de sociale economie (45 min)
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Sprekers:
▶ Giannoula Tsakitzidis & Q&A

▶ Guido Vangoidsenhoven & Q&A



• Korte pauze (5 min)
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• Oefening stellingen (10min * 3 = 30 
min)
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In 3 groepen.

Ben je het 
▶ Eens? Zet je links voor de flap
▶ Oneens? Zet je rechts voor de flap

Licht jouw standpunt toe in 1 minuut.

Wie zijn mening herziet na iemands uitleg, mag van 
plaats veranderen.

Schuif na 10 min door naar de volgende stelling.

De moderator van elk groepje vat elke bijdrage samen in 
groep na het doorlopen van de 3 stellingen.



• Drie stellingen
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▶ Er is geen plaats voor een medewerker zonder diploma in de zorg.

▶ Werknemers uit SE zijn enkel geschikt voor logistieke taken in de zorg en niet voor 
contactfuncties.

▶ Begeleiding van medewerkers sociale economie op de werkvloer belast een voorziening 
en bemoeilijkt de zorgverlening. 



• Middagpauze (45 min)
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• Verdiepingsoefening in groep (30 min)
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Individuele opdracht: per stelling, plak je post-its.

Ben je het 
▶ helemaal eens met de stelling? Plak je post-it bij ++
▶ helemaal niet eens? Plak je post-it dan bij - -
▶ voornamelijk eens met de stelling, maar zijn er een aantal redenen om het niet volledig 

eens te zijn? Plak je post-it bij +
▶ voornamelijk oneens met de stelling, maar zijn er een aantal redenen om het een beetje 

eens te zijn? Plak je post-it bij –.



• Verdiepingsoefening in groep (30 min, vervolg)
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• Bedenk argumenten voor het vak met het minst aantal post-its. 
• Heb je 6 argumenten verzameld? Ga naar het vak met de meeste post-its. Verzamel opnieuw samen 

argumenten.
• Wissel na 6 argumenten weer naar een ander vak, tot je voor elk vak genoeg argumenten hebt.
• Lees alle antwoorden voor.



• Verdiepingsoefening (30 min, vervolg)
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• "Welk argument weegt voor jou door om op dat niveau een verbetering door te voeren?"

• Individuele opdracht: plak een nieuwe post-it bij het belangrijkste argument voor jou.



• Verbetervoorstel (30 min)
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▶ Werk een verbetervoorstel uit voor één gekozen stelling in 3 groepjes.

▶ Pitch per groepje in 1 min jullie verbetervoorstel

▶ Heb je een beeld (filmpje, poster,…) dat jullie verbetervoorstel visualiseert?



• Inventarisatieronde (60 min)
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Bucketlist 
▶ Individuele opdracht (20 min)

 Wat zou je graag willen verwezenlijken in uw organisatie mbt samenwerking zorg en sociale
economie, eventueel geïnspireerd op vandaag?

 Hoe zou je de gewenste situatie kunnen verwezenlijken?

 Bepaal de doelen die je op korte termijn wil behalen.

 Stel per doel twee actiepunten op om vanaf vandaag mee aan de slag te gaan. De actiepunten
moeten in jouw eigen invloedssfeer liggen. Je moet ze dus zelf kunnen uitvoeren.

▶ Stel in 1 minuut jouw wens voor in groep (10 min)



• Inventarisatieronde
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Voornemens formuleren (30 min)
▶ Individuele Opdracht (15 min)
▶ Formuleer 1 praktisch voornemen voor de eigen praktijk dat tegen het volgend lerend netwerk moet

gerealiseerd zijn. Op het volgend lerend netwerk wordt jouw voornemen gevraagd te delen wat er
werd gedaan/hoe het is gegaan/wat er werd geleerd.

▶ Uitwerking van 1 goed voornemen via pitch sessie voor de groep. Je behandelt daarbij volgende
vragen

 Wie heb je nodig in jouw organisatie om jouw nieuwe kennis/inzichten toe te kunnen passen?

 Wat heeft die collega of dienst/afdeling nodig om hierin mee te gaan? Hoe kan je dat aanpakken?

 Kan iemand uit dit lerend netwerk jou helpen om dat voor elkaar te krijgen?

▶ Bespreking in groep (15 min)



• Korte pauze (10 min)
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• Evaluatieronde (15 min)
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▶ Plak jouw post-its bij:

 Iets dat je zal onthouden/nieuwe kennis of inzichten (hoofd)

 Iets dat je leuk vond (hart)

 Iets waarmee je aan de slag gaat (hand)

 Iets dat je niet leuk vond / in de prullenmand gooit (prullenmand)



• Dank en graag tot volgende keer!
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▶ Volgende afspraak op 20 september 2022 van 10u-15u in zaal Gaudi (gelijkvloers), Kamp 
C
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