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... anders werken In de zorg

« Zorgsector ontwikkelt snel en continu

 Toenemende vergrijzing

* Mensen willen in hun vertrouwde omgeving blijven

* De complexiteit van zorg neemt toe

 Uitval van zorgprofessionals sinds covid = verdubbeld
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LEERSTOEL PROVINCIE ANTWERPEN ZORGBEROEPEN IN EVOLUTIE

Wat is ‘zorgen voor’? cesondheid ie...

Bewegen

Sporten
Buiten Y htor
Spelen ° beeldscherm

Dingen kunnen doen

Blij Lachen 3 .
Geluk Denken omen on
Samen zijn Geloof Frisse lucht ?‘/”\Natuur

Lekker in je vel verliefd zijn Schoon water Milieu

Vrienden & familie Plezier Bloemen & planten

Hygiéne Slaap

Huid & r_‘ﬁ Relaxen
haar Energie

Gewicht  Niet roken
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INCLUSIE Inclusief lokaal
integratiebeleid

== 3 lagen

== van integratie

UITSLUIING ~ SEGREGATIE INTEGRATIE ) 4 doelstellingen

</ van integratie

5 sleutels
tot succes

Traditioneel doen

INSPIREREN
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Anders denken

Boon: CETONS CINTIAML

Provincie lj' Universiteit
Antwerpen Antwerpen

VASTHOUDEN

Traditioneel denken

OPTIMALISEREN

Anders doen

BROW: ANDEYS GEzomo

In zorg en
gezondheid
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Doelgroep

Burger

Lorgfocus

Largorganisatie

Lorgverstrekker

Objectief

Informatie

Financiering

Focus beleid

dparte [papieren) dossiers
volume, omeet
per prestatie
subsidies, besparing

Waar groeien wij naar toe?

real tme, proactief, predictief
geintegreerd elektronisch patémtendossier
wiaarde [valus)
nmdled payment
vaiue based health care
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= Provincie Antwerpen Leerstoel Zorgberoepen in Evolutie

- Versterken aantrekkingskracht en
weerbaarheid Antwerpse zorgsector
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Niks dan voordelen!

Werken rond eigen knelpunten
Onmiddellijk invloed op de praktijk
Professionele begeleiding

Op maat

Netwerk uitbreiden

Leren van, met en over elkaar
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Anders werken op basis van 5 bouwstenen
tot interprofessioneel samenwerken

Tsakitzidis, G 2018
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https://www.uantwerpen.be/nl/centra/universiteitsfonds/maak-mee-het-verschil/doe-een-gift/onze-
leerstoelen/zorgberoepen-in-evolutie/
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