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1. Organisatieschema  
Welkom 

15 
minuten
  

 Trainer 1 heet iedereen welkom 
en licht de volgende zaken toe:  

- STIE-model 
- TW volgens UA-rapport 
- Flashback 

interprofessioneel 
samenwerken: wat is je 
bijgebleven? 

- Dagindeling module 
technologische 
wendbaarheid  

- Sway presentatie online  

INTRODUCTIE TECHNOLOGISCHE WENDBAARHEID 

45 
minuten
  

- Trainer 1: Filmpje 

 
- Trainer 2: Eigen 

ervaringen met 
zorgtechnologie 
uitwisselen (werk/stage) 

 
- Trainer 2: Duo-gesprek 

mediaprofiel/persoonlijk
e doelstellingen ICT & 

(nabespreking) 
- Trainer 1: Opfrissing 

STIEn - casus - filmpje 
 

 
 

- Filmpje Sway-presentatie - groepsgesprek 
- Groepsgesprek 
- Breakout rooms Teams 
- De deelnemers gebruiken de werkbundel zorgtechnologie 
- Filmpje Sway-presentatie   

KENNIS VERRUIMEN 

60 
minuten
  

- Trainer 2: Filmpje: waar 
vind je lesmateriaal of 
websites om je ICT-
vaardigheden te 

 

 

 

- Trainer 1: Geeft uitleg 
over onderstaande twee 
toepassingen, de 
deelnemers verkennen 
zelf verder, op eigen 
tempo, op een iPad:  

- Filmpje Sway-presentatie 
- De deelnemers gebruiken de werkbundel zorgtechnologie. 

 
- Interactieve PDF 'zorgtechnologie  op het leerplatform - op 

iPad 
- Link interactieve rondleiding Zorglab: 

https://www.thinglink.com/scene/14055761580570705
94 

               Of rondleiding in het Zorglab VIVES Brugge zelf. 
 

- Filmpje Sway-presentatie  
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 Interactieve PDF 
zorgtechnologie - 

 
 Interactieve 

rondleiding Zorglab 
 

- Trainer 2: Filmpje: Hoe 
zoek je zorgtechnologie 

 

 

PAUZE 

15 
minuten
  

 Deelnemers kunnen Zorglab 
VIVES Brugge verder verkennen 

 

ZELF AAN DE SLAG 

55 
minuten
  

- Trainer 1: Intro 

- In duo zoeken de 
deelnemers naar 
zorgtechnologie voor 
casus STIEn en voor de 
eigen casus, op de iPad 

 
- Trainer 2: Elke 

deelnemer pitcht wat 
die vond: één 
zorgtechnologie voor 
STIEn en één voor de 

 
- Nabespreking in groep 

 

- Sway-presentatie 
- Internet, interactieve PDF zorgtechnologie  kan gebruikt 

worden. Trainer 1 en 2 gaan rond in de breakout rooms in 
Teams 

- De pitches worden zoveel mogelijk opgenomen  

ETHISCHE ASPECTEN ZORGTECHNOLOGIE  

50 
minuten
  

- Trainer 1: Filmpje 
GDPR-wetgeving + 
algemene kadering 

- Trainer 1: Socrative-
quiz: zorgtechnologie 
brengt veel nieuwe 
mogelijkheden. Tegelijk 
zijn er ook gevaren qua 
privacy. Doorloop de 10 

 
- Trainer 2: Licht zo 

nodig het wettelijk 
kader toe (privacy 
wetgeving & Wet zorg 

 

- Filmpje in Sway-presentatie 
- Trainer 2: Socrative Quiz openzetten: www.socrative.com 

Deelnemers 
laten inloggen op hun iPad met de Socrative login.  

- Steekkaarten in Sway-presentatie  

VERWERKING THUIS 

30 
minuten 

- Trainer 1 voert een 
groepsgesprek:  

- Groepsgesprek - Sway-presentatie 
- Mentimeter woordwolk klaarzetten 
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o Wat heb je 
geleerd? Wat 
neem je mee?  

o Hoe ga je aan de 
slag met je 
doelstellingen?  

o Neem je een 
buddy onder de 
arm?  

- Trainer 2: 
woordenwolk: wat 
neem je mee uit de 
training TW? 


