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STAP 1: BEPAAL HET ONDERWERP VAN DE EVALUATIE 

Welke activiteit evalueren? 
In deze eerste stap bepaal je samen met je collega’s het onderwerp van je 

evaluatie. Bespreek hierbij ook het doel van  de evaluatie. Wil je de kwaliteit 

bewaken of verbeteren? Gebeurt de evaluatie in opdracht van een 

fondsenverlener of is het om bepaalde groepen (bv. scholen) te voorzien van 

informatie over de effectiviteit van het aanbod?  

Betrek hierbij zeker de collega’s die willen meewerken aan de evaluatie . Zorg dat iedereen goed 

begrijpt waarom de evaluatie plaatsvindt, zodat er geen valse verwachting of wantrouw ten aanzien 

van de evaluatie ontstaat. Wanneer de klemtoon ligt op het verbeteren van de kwaliteit van een 

activiteit is dat bijvoorbeeld heel anders dan wanneer deze ligt op het beoordelen van de competenties 

van de gids – iets wat je niet met dit stappenplan kan doen. De neuzen in dezelfde richting krijgen over 

het doel en het onderwerp van de evaluatie is dus van groot belang. Door samen een evaluatie uit te 

voeren, kan in je team een scherper en breder gedeeld begrip ontstaan van de doelen en de daarbij 

horende aanpak van de NME/EDO-activiteit.   

Volgende vragen kunnen je helpen bij het maken van een keuze:  
 Wat zijn voor- en tegenargumenten om voor bepaalde activiteiten te kiezen? 

 Wanneer vindt de activiteit plaats? (Zie verder: aandachtspunten, werklast) 

 Vindt de activiteit vaak genoeg plaats om de leeruitkomsten ervan te kunnen onderzoeken? 

 Hoeveel klassen zullen deelnemen dat seizoen?  

 Wat vind je zelf interessant om te onderzoeken?  

 Wat vindt de organisatie nodig/nuttig om te onderzoeken?  

 Welke activiteit wil je bijsturen en waarom?  

 Zijn er indicaties van de deelnemers/begeleiders dat een bepaalde activiteit de gestelde 
doelen niet bereikt?  

 Welke doelgroep (leerlingen lager, middelbaar; leerkrachten …) wil je onderzoeken?  

 …  

Aandachtspunten 
 Zorg voor een goede voorbereiding: bundel de nodige gegevens voor je aan de slag gaat, 

spreek op tijd mensen aan en motiveer hen.  

 Maak een inschatting van hoeveel werklast dit zal kosten en wanneer deze zal vallen. Sommige 

activiteiten komen misschien niet in aanmerking voor evaluatie als de dataverzameling in een 

te drukke periode zou vallen. Dit is een belangrijk argument om rekening mee te houden in 

het keuzeproces.  

 Als niemand tijd heeft om zich echt te engageren voor een evaluatie, dan dringen volgende 

bedenkingen zich op: kan je met te weinig tijd kwaliteitsvol werk afleveren en kan je tijd 

vrijmaken om van evaluatie een prioriteit te maken? Het moet gezegd: kwaliteitsvolle en 

betekenisvolle evaluatie vraagt tijd.  

 Evalueren kan zaken blootleggen die je niet op voorhand zag aankomen.  

Tijdsindicatie: Reken best op een halve dag om stap 1 goed voor te bereiden en een halve dag om met 

je collega’s te overleggen.  

Met welk doel heb je deze activiteit als onderwerp gekozen? Om bij te sturen of voor het ontwerpen 

van een nieuwe activiteit die eenzelfde thema behandelt als een bestaande activiteit? Dit is van belang 
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voor de insteek die je zal hanteren in het vervolg van het traject en om alle neuzen in dezelfde richting 

te hebben.   

Tip – aanpak  

Organiseer een startmoment waarin je het doel van de evaluatie toelicht zodat iedereen hier goed van 

op de hoogte is en een beeld krijgt van welk engagement ze hiervoor aangaan. Tijdens dit moment kan 

je gezamenlijk brainstormen over welke activiteit jullie onder de loep willen nemen. Motiveer deze 

keuze en noteer de argumenten zodat je later terug kan grijpen naar het waarom van jullie keuze.  

Stem uit de praktijk: 

Laurens Dewilde (Domeinwachter Rivierenhof): “Deze wandeling is al 2 jaar een vaste waarde en er is 

veel vraag naar. De wandeling is nog steeds hetzelfde zoals die in het begin opgesteld is maar de gidsen 

geven aan dat het wel tijd is voor evaluatie en opfrissing. Daarom willen we wel weten hoe effectief 

deze wandeling is in de huidige vorm, zodat we weten wat bij te sturen, maar ook wat te behouden.” 

 

Lees meer 
 Boeve-de Pauw, J., Fivez, L., Pape, J., Pinxten, R., Van Petegem, P., 2015. Natuur- en milieueducatie 

voor duurzame ontwikkeling: van theorie naar praktijk. Inspiratieboek voor de NME/EDO-

professional. Provincie Antwerpen. 

 Download via: https://www.provincieantwerpen.be/aanbod/doe/nme-

edo/inspiratieboek-voor-nme-edo-professionals.html  
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