


Vlaamse bosgroepen

1. Succesfactoren 

2. Samenwerking vrijwilligers

3. Privaat-publieke samenwerking 







1. Succesfactoren

Goede dingen doen ! 



Psychologische - Technische 
benadering 





BEGRIJPEN 

RESPECT !



Evenwicht privé-overheid 



Draagvlak 



Watervoorziening
Houtproduktie

Brandpreventie
Belevingswaarde

CO2-opslag

Verkoeling
Luchtkwaliteit

Bestuiving
Natuurwaarde
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CO2-opslag

Verkoeling
Luchtkwaliteit

Bestuiving
Natuurwaarde

Watervoorziening
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Naaldbos

Gemengd bos naald- / loofhoutLoofbos

Mozaïek van bos met 
open plekkenEcosysteemdiensten ? 



Leven of dood ? 



Klimaatrobuuste bossen



- Investeringsfondsen
- LT overeenkomsten
- Professionalisering opvolging 





2. Samenwerken 

met vrijwilligers

- Waarom  en hoe ? 













3. Privaat-publieke 

samenwerking

doelen, controle, win-win, 
maatschappelijke verantwoording, 
keuze van middelen, vertrouwen, …





- Respect voor elkaars eigenheid en doelen
- Op zoek naar synergieën
- Resultaten   






