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In opdracht van: Uitgevoerd door:



MOBILITEIT & VERKEERSVEILIGHEID
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Modal split

SAMEN NAAR 50%
Modal split



AGENDA 1. Bereikbaarheid en het verplaatsingsgedrag
van je gemeente onder de loep

2. Mobiliteitsdashboard
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1. BEREIKBAARHEID EN HET 
VERPLAATSINGSGEDRAG ONDER DE LOEP



7



8

[37]
[47]
[35]
[31]

[50]

Mechelen

Verplaatsingsgedrag
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Bereikbaarheid Mechelen-Noord

Voornamelijk industrieterrein dat slecht scoort op 
voetgangerstoegankelijkheid: weinig tot geen (afgescheiden) 
voetpaden, te smal.

Weinig tot geen fietsinfrastructuur op het industrieterrein
De fietsinfrastructuur tot aan de zone, langs de Dijle en 
parallel met de E19 is wel goed.

Eén lijn vanuit het industrieterrein naar het station (lijn 6, 
2/uur)

Station Mechelen op 6 km. Aantal treinen: 7/uur naar Brussel, 
5/uur naar Antwerpen en 5/uur naar Gent.
Blue-bikes aanwezig
Station Sint-Katelijne-Waver op 3,9km. 

Filegevoelig richting Willebroek
Geen publieke parking in de buurt
8 laadpalen op het industrieterrein 
Snel op hoger wegennet

Bereikbaarheid
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MOBILITEITSDASHBOARD

13Scholen Bedrijven

Attractiepolen 
met bezoekers als 
hoofdpubliek
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www.vlotonderweg.be 

Gratis beschikbaar!
Op termijn ook beschikbaar op website provincie.

http://www.vlotonderweg.be/


2. MOBILITEITSDASHBOARD



INPUT DASHBOARD

• HR-gegevens
• Tellingen
• Enquêtes

Instructies voor dataverzameling : zie excel
Interpretatie en vertaling naar beleid: zie excel

Nodige data van:                   Verzamelen via:

• Werknemers
• Leerlingen/Studenten 
• Bezoekers

De organisatie krijgt de invulbare excel ter beschikking. 

De organisatie verzamelt zelf de nodige data, en vult zelf de exceltabel in. 

 



INPUT DASHBOARD

In de tabbladen vult de organisatie alle relevante data 
in: 

• Huidige hoofdvervoerswijze en ambitie van: 
▪ Medewerkers
▪ Bezoekers (indien relevant)
▪ Leerlingen/studenten (indien relevant)

• Sporadisch duurzaam vervoermiddel van 
autogebruikers

• Woon-werkafstand van autogebruikers 
• Bezetting beschikbare parkeercapaciteit (auto 

en fiets)



INPUT DASHBOARD

De tabbladen bieden ook houvast aan organisatie 
op langere termijn: 

• RACI: in dit tabblad worden taken verdeeld 
en verantwoordelijkheden vastgelegd

• Logboek info mobiliteitsdashboard: in dit 
tabblad hou je de grote lijnen van het 
mobiliteitsbeleid structureel bij



OUTPUT DASHBOARD
Na invullen van de data, verschijnt in tabblad 1 
automatisch een overzichtelijke weergave van:

• Huidige hoofdvervoerswijze en ambitie van: 
▪ Medewerkers
▪ Bezoekers (indien relevant)
▪ Leerlingen/studenten (indien relevant)

• Sporadisch duurzaam vervoermiddel van 
autogebruikers

• Fietspotentieel van autogebruikers 
(inschatting o.b.v. afstand)

• Overzicht parkeerbezetting(auto en fiets)



TIP: Dashboard modal split combineren met 
sjabloon mobiliteitsinspanningen
→ Overzicht inspanningen organisatie op vlak van 

duurzame mobiliteit

Sjabloon :
1) biedt inspiratie voor maatregelen inzake: 

• Infrastructuur
• Informatie en Sensibilisering
• Incentives

2) gemakkelijk als aparte bijlage te bezorgen voor  
informele terugkoppeling/rapportering 
(bvb. nr lokale overheden, parkmanagement,…)

INPUT: LINK ACTIES



Beantwoordt vragen als:

• Moet de (fiets)parking uitgebreid 
worden?

• Welke maatregelen kunnen we 
nemen om onze modal split te 
verbeteren? Welke resultaten 
leveren ingevoerde maatregelen?

• Verplaatsen onze medewerkers 
zich duurzamer dan vorig jaar?

VOORDELEN VOOR ATTRACTIEPOOL
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Inzicht in:

• Eigen mobiliteitsprofiel

• Potentieel om verplaatsingen te 
verduurzamen

Tool om:

• Bijhouden mobiliteitsdata en -
beleid

• Monitoring eigen beleid en 
investeringen

• Indienen vergunningsaanvraag

• Indienen van Federale 
Diagnostiek woon-
werkverkeer (elke 3 jaar)



Beantwoordt vragen als:

• Wat is de modal split van de 
scholen in onze regio? Hoe 
evolueert deze per jaar?

• Is er een school die afwijkt van de 
doelstellingen, wat is hier de 
oorzaak van? Moeten er bepaalde 
investeringen gebeuren vanuit 
de school (fietsenstalling) of de 
stad (fietsinfrastructuur)?

VOORDELEN VOOR LOKAAL BESTUUR
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Inzicht in:

• Doelstellingen 
gemeente/vervoersregio

• Modal split van bepaalde 
attractiepool/regio/sector waarop 
doelgerichte maatregelen of 
investeringen kunnen volgen

Tool om:

• Attractiepolen aan te zetten om 
naar ambities gemeente/ 
vervoersregio toe te werken

• Opgelegde voorwaarden op te 
volgen

• Beleidsdomeinoverschrijdend 
werken



NUTTIG IN VERSCHILLENDE FASES
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Voorbereidingsfase

• Zelfmonitoring

Opmaak plannen

• Afstemmen op eigen 
mobiliteitsprofiel

Vergunningsaanvraag

• Project-specifieke 
kencijfers

Opvolging

• Zelf-monitoring
• Monitoring overheid



WIN-WIN TERREIN & BELEID

Eigen beleid evalueren 
vs. hogere doelen 
beleidsactoren

Waarop doelgerichte 
maatregelen / investeringen 
kunnen volgen



WAAR ZIE JE TOEPASSINGSMOGELIJKHEDEN IN 
JOUW WERK?
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AAN DE SLAG
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Test het uit als 
werkgever

Verspreid het via 
communicatiekanalen

Maak gebruik van de 
infosessies 



VRAGEN?, FEEDBACK, BEDENKINGEN?
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Nieuwsgierig? 
Check ons aanbod of schrijf je in voor 
onze nieuwsbrief via vlotonderweg.be

Of volg ons op Linked-In! 

BEDANKT

Trees Vandenbulcke
Trees@vlotonderweg.be
0032 (0)471 61 04 65

https://www.vlotonderweg.be/
https://www.linkedin.com/company/vlotonderweg/
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